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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล และเปรยีบเทยีบพฤติกรรมทางจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลจ�ำแนกตามข้อมลูส่วนบคุคล
ของบิดามารดา กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค ์ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 
146 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วย แบบบนัทกึข้อมลูส่วนบคุคล แบบสอบถามพฤตกิรรม
ทางจรยิธรรมของนักศึกษาพยาบาล และค�ำถามปลายเปิดเกีย่วกบัความคดิเหน็ต่อพฤตกิรรมจรยิธรรม 
สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูคือ สถติิเชงิพรรณนา และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว ส่วนข้อมลู
เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมจริยธรรมใชก้ารวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
	 ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
นักศึกษามคีวามคิดเห็นด้านพฤติกรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 3 ประเด็นส�ำคัญ คือ การรู้จักหน้าที่
ของตนเอง การสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ และการไม่เบียดเบียนผู้อื่น นอกจากนี้พบว่าระดับการศึกษา
ของมารดาต่างกันพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในด้านความยุติธรรมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (F = 3.85, p < .024) นักศึกษาพยาบาลที่อยู่ในครอบครัวบิดามารดาแยก
กันอยู่ มีความพยายามมากกว่า อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (F = 3.62, p < .029) 
	 ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรมีการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในด้าน
ประหยัดและอุตสาหะ ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาสามารถด�ำรงชีวิตในสังคมที่แข่งขันสูงและเป็นพยาบาล
วิชาชีพที่มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ:  พฤติกรรม จริยธรรม นักศึกษาพยาบาล 
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Abstract
 	 This descriptive study aimed to examine ethical behaviors and the differ-
ences between demographic data and ethical behaviors among nursing students. 
Research population was 146 first year nursing students at Boromarajonani College 
of Nursing, Sawanpracharak Nakhon Sawan studying in the second semester, aca-
demic year 2019. Research instruments comprised personal data, ethical behavior 
questionnaires and open-ended question of opinions on ethical behaviors. Data 
were analyzed by descriptive statistics and one-way ANOVA. Content analysis was 
used for analyzing the opinions on ethical behaviors. 
	 The findings illustrated that overall ethical behaviors of nursing students were 
in a high level. The opinions on ethical behaviors consisted of 3 main ideas: know-
ing one’s own duty; building trust; and not exploiting others. In addition, there is 
significant difference between the level of mother’s education and students’ 
justice behaviors (F = 3.85, p < .024) and living with separated parents made the 
students significantly put more effort (F = 3.62, p < .029). 
	 Conclusion, the institution should set the program to develop students’ 
economical and effort behaviors to help students to live in the high competition 
society and becoming a professional nurse with morality, ethics, and quality.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 สงัคมไทยในปัจจุบนันบัเป็นสงัคมของยคุดจิทิลั 
(Digital generation) ที่เยาวชนรุ่นใหม่มีความเป็น
อยู่กับโลกเทคโนโลยี ท่องโลกกว้างจากอินเตอร์เน็ต
เป็นส่วนมาก ประกอบกับบิดามารดามุ่งประกอบ
อาชีพเพ่ือเลี้ยงครอบครัวท�ำให้ความสัมพันธ์สื่อสาร
เชงิพฤตกิรรมต่อกนัของครอบครัวมน้ีอย จากหลักฐาน
พบว่า การเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม โดยบุคคลมีความ
เป็นวัตถุนิยมมากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรม
ของคนในสังคมตามมา กล่าวคือ การหย่อนใน 
ศีลธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวินัย ขาดความ 
รับผิดชอบ เกิดการเอารัดเอาเปรียบกันของคน 
ในสังคม ส่งผลให้วิถีชีวิตและค่านิยมดั้งเดิมที่ดีงาม
ของคนไทยเริ่มจางหายไปพร้อม ๆ กับการล่มสลาย

ของสถาบันครอบครัว ชุมชนและ วัฒนธรรมท้องถิ่น  
จากสภาพปัญหาต่าง ๆ  เหล่านี ้ก่อให้เกดิจากการขาด
สมดุลในการพัฒนาคือ มุ่งเน้นแต่การรับเอาความ
เจริญทางวัตถุโดยมิได้เน้นจริยธรรมควบคู่ไปด้วย1 
	 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่นอกจากให้การ
ดูแลบุคคลท่ีเจ็บป่วยแล้ว ยังรวมไปถึงญาติและ 
ผูท่ี้เก่ียวข้องกบัผู้ป่วยตามสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ีเกดิข้ึน
ด้วย ดังนั้นในการปฏิบัติงานพยาบาลจ�ำเป็นต้องมี
ความรู้ในศาสตร์การพยาบาล ทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาล และจริยธรรมในการท�ำงานไปพร้อม ๆ กัน 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้ป่วยและญาติมีสุขภาพดี ด้วยความเอื้ออาทร 
(Caring) ความเช่ือถือและไว้วางใจ (Trust and  
confidence) ความรู ้สึกเอาใจเขามาใส ่ใจเรา  
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(Empathy) ความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy)  
การให้ความเคารพ (Respect) ความเป็นผู ้ มี 
อารมณ์ขัน (Humor) ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล  
เป็นผู้ที่จะเริ่มเรียนรู้วิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย
วชิาชพีทางการพยาบาล นักศึกษาคือพยาบาลวชิาชพี
ในอนาคตย่อมต้องได้รับการปลูกฝังเรื่องจริยธรรม
ทั่วไปในสังคมไทย ซึ่งเป็นแนวทางอันดีงามที่บุคคล
พงึประพฤตแิละปฏบัิติ น�ำไปสูค่วามสงบสขุต่อตนเอง 
ผู ้อื่นและสังคม2 และจริยธรรมส�ำหรับพยาบาล  
เพ่ือให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ และสามารถน�ำมา 
ปรับใช้ในการศึกษาพยาบาลต่อไป  
	 พฤตกิรรมทางจรยิธรรม เป็นพฤติกรรมพืน้ฐาน
ท่ีต้องปลูกฝังให้แก่เยาวชนไทยต้ังแต่ชัน้อนบุาลจนถงึ
ระดบัวทิยาลัยหรอืมหาวทิยาลยั  กระทรวงศกึษาธกิาร 
ได้ก�ำหนดพฤตกิรรมจรยิธรรมไว้ทัง้หมด 9 พฤติกรรม
ได้แก่ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคค ีมีน�ำ้ใจ โดยมมีุง่เน้นเพ่ือพฒันาเยาวชนให้เป็น
คนดี มีความรู้คู ่กับคุณธรรม ด้วยการใช้คุณธรรม
จริยธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ ที่เชื่อม
โยงกับความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน 
สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาการร่วมกัน 
ปลูกฝ ังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ งจะน�ำไปสู ่การ 
เปลีย่นแปลงทศันคติ ค่านิยม ความเชือ่และพฤติกรรม
ที่ดีงาม เมื่อพิจารณาพฤติกรรมคุณธรรมเหล่านี้แล้ว 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน จ�ำเป็น
ต้องด�ำเนินควบคู ่กับการพัฒนาในส่วนอื่นๆ เช่น 
กิจกรรมการศึกษานอกห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้ความสามารถทางสติปัญญา 
ให้คิดเป็นท�ำเป็น และแก้ปัญหาเป็น รวมทั้งสามารถ 
ควบคุมอารมณ์ของตนเองไว้ได ้อย่างหนักแน่น 
คงเส้นคงวา	 และรับรู้อารมณ์ของคนอื่น3 เพ่ือการ 
เป็นพลเมืองไทยที่ดีและสามารถด�ำรงชีวิตอยู ่ใน 
สังคมไทยได้อย่างมีความสุข
	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค ์ 
ประชารักษ์ นครสวรรค์ เป็นสถาบันการศึกษาที่เน้น
การผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการพยาบาล โดยม ี
ปรัชญาว่าการพยาบาลเป็นปฏิสัมพันธ ์ระหว่า 

พยาบาลกับผู ้ใช้บริการบนพื้นฐานการดูแลแบบ 
เอื้ ออาทร ประกอบด ้วยความเอื้ ออาทรทาง 
วทิยาศาสตร์และความเอือ้อาทรเชงิความเป็นมนษุย์4  
วิทยาลัยจึงเป็นส่วนส�ำคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรม
ของนักศึกษาโดยจะต้องจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การกระท�ำเชิงจริยธรรมเน้นคุณค่าท่ีดีและให้อยู่ใน 
จิตส�ำนึกของนักศึกษาทุกคนจนกลายเป็นวัฒนธรรม
เชิงจริยธรรมให้นกัศกึษามพีฤตกิรรมท่ีสามารถปฏบัิติ
หรอืแสดงออกทางการกระท�ำได้ พร้อมกบัวทิยาลยัฯ
ได้ก�ำหนด อัตลักษณ์คุณธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
คือ ซ่ือสัตย์ มีวินัย รับผิดชอบ ดังนั้นในการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่างของ วพบ.สวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์ จึงเป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษาพยาบาลมีอัตลักษณ์ด้านคุณธรรมที่ชัดเจน  
	 ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล เพื่อที่ได้
สามารถน�ำไปใช้วางแผนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมทาง
จรยิธรรมและน�ำไปก�ำหนดนโยบายของวทิยาลยัเพือ่
พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาระดบัพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์
	 2.	 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนกัศกึษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ จ�ำแนกตาม
ข้อมูลส่วนบุคคลของบิดามารด

ค�ำถามการวิจัย
	 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์เป็นอย่างไร
	 2. ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาและของบิดา
มารดาแตกต่างกันพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
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นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารกัษ์ นครสวรรค์แตกต่างหรอืไม่ อย่างไร 

ขอบเขตการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาเพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ข้อมูลส่วนบุคคล:

- ภูมิลำ�เนา

- บุตรลำ�ดับที่ของนักศึกษา 

- ระดับการศึกษาของบิดา และมารดา 

- อาชีพของบิดาและมารดา

- สถานภาพความสัมพันธ์ของบิดามารดา

 พฤติกรรมทางจริยธรรม : 

ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์ 

ความมีเหตุผล 

ความกตัญญูกตเวที  

ความมีระเบียบวินัย  

ความเสียสละ 

ความสามัคค ี

ความประหยัด  

ความยุติธรรม 

ความอุตสาหะ  

ความเมตากรุณา 

 

ตัวแปรในการศึกษา
	 ตัวแปรในการศึกษา ประกอบด้วย
	 1.	 ตัวแปรต้น คือ ข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปนี้ 
ภูมิล�ำเนา บุตรล�ำดับที่ของนักศึกษา ระดับการศึกษา
ของบิดาและมารดา อาชีพของบิดาและมารดา และ
สถานภาพความสัมพันธ์ของบิดาและมารดา
	 2.	 ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมทางจริยธรรม
หมายถึง การกระท�ำของบุคคลที่แสดงออกถึงความ 
ดงีาม และเป็นท่ียอมรบัของบคุคลในสงัคม จากโครงสร้าง
ของคุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย ซึ่งผู ้ทรง
คุณวุฒิได้ปรับปรุงแล้ว 11 ประการ ประกอบด้วย5 
		  2.1	ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะท�ำการปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความ ผูกพัน  
ด้วยความพากเพียรพยายาม และความละเอียด
รอบคอบ ยอมรับผลการกระท�ำในการปฏิบัติหน้าที่

เพือ่ให้บรรลผุลส�ำเรจ็ตามความมุง่หมาย ทัง้พยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
		  2.2	ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง 
ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งกายวาจาใจ  
ต่อตนเองและผู้อื่น
		  2.3	ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถ
ในการใช้ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติ รู้จักไตร่ตรอง 
พิสูจน์ให้ประจักษ์ ไม่หลงงมงาย มีความยับยั้งชั่งใจ 
โดยไม่ผูกพันกับอารมณ์และความยึดมั่นของตนเอง 
ที่มีอยู่เดิมซึ่งอาจผิดได้
		  2.4	ความกตัญญูกตเวที ความกตัญญู  
หมายถึง ความรู้สึกในการอุปการคุณหรือบุญคุณ 
ท่ีผูอ้ืน่/สิง่อืน่ท่ีมต่ีอเรา กตเวที หมายถึง การแสดงออก 
และการตอบแทนบุญคุณ ดังนั้น ความกตัญญูกตเวที 
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จึงหมายถงึ ความรูบ้ญุคุณและตอบแทนคุณต่อคนอืน่ 
สิ่งอื่นที่มีบุญคุณ
		  2.5	การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การ
ควบคุมการประพฤติ ปฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสมกับ
จรรยามารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม
		  2.6	ความเสียสละ หมายถึง การละความ
เห็นแก่ตัว การแบ่งปันแก่คนที่ควรให้ ด้วยก�ำลังกาย 
ก�ำลังทรัพย์ ก�ำลังสติปัญญา รวมทั้งการรู้จักสลัดท้ิง 
อารมณ์ร้ายในตนเองด้วย
		  2.7	ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อม
เพรียงเป็นน�ำ้หน่ึงใจเดียวกนัร่วมมอืกนักระท�ำกจิการ
ให้ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว
		  2.8	การประหยัด หมายถึง การใช้สิ่งทั้ง
หลายพอเหมาะพอควรให้ได้ประโยชน์มากที่สุด ไม่
ยอมให้มีส่วนเกินมากนัก รวมท้ังการรู้จักระมัดระวัง 
รูจ้กัยบัยัง้ความต้องการให้อยูใ่นกรอบและขอบเขตที่
พอเหมาะพอควร
		  2.9	ความยติุธรรม หมายถงึ การปฏบัิติด้วย
ความเทีย่งตรงสอดคล้องกับความเป็นจรงิและเหตุผล 
ไม่มีความล�ำเอียง
		  2.10 ความอตุสาหะ หมายถงึ ความพยายาม
อย่างเข้มแข็ง เพื่อให้เกิดความส�ำเร็จในการงาน 
		  2.11 ความเมตตา-กรุณา เมตตา หมายถึง 
ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้ผู ้อื่นเป็นสุข กรุณา  
หมายถึง ความสงสาร คิดจะช่วยให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ 
วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ เป ็นการวิจัยแบบเชิงพรรณนา  
(Descriptive Research) เพื่อศึกษาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล และเพ่ือศึกษา
พฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�ำแนก
ตามข้อมูลส่วนบุคคลของบิดาและมารดา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนสีวรรค์ประชารกัษ์ นครสวรรค์

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 การวิจัยน้ีศึกษาในประชากรซึ่งเป็นนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  กลุ่มตัวอย่างคือ 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 ที่ก�ำลังศึกษาในปี
การศึกษา 2562 ห้อง A จ�ำนวน 74 คน และห้อง B 
จ�ำนวน 72 คน รวมทั้งหมด 146 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
	 เครื่องมือที่ ใช ้ในการรวบรวมข้อมูลทั่วไป 
ประกอบด้วย
	 1. แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย
ภูมิล�ำเนา บุตรล�ำดับที่ของนักศึกษา ระดับการศึกษา
ของบิดาและมารดา อาชีพของบิดาและมารดา 
สถานภาพความสัมพันธ์ของบิดาและมารดา
	 2. แบบสอบถามพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล โดยปรับปรุงจากโครงสร้างของ
คุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย 11 ประการ5 
ประกอบด้วยความมรีะเบียบวินยั จ�ำนวน 7 ข้อ ความ
รับผิดชอบ จ�ำนวน 6 ข้อ ความซื่อสัตย์ จ�ำนวน 6 ข้อ 
ความมีเหตุผล จ�ำนวน 5 ข้อ ความเสียสละ จ�ำนวน 
5 ข้อ ความกตญัญกูตเวท ีจ�ำนวน 6 ข้อ ความสามคัคี 
จ�ำนวน 5 ข้อ การประหยัด จ�ำนวน 5 ข้อ ความ
ยุติธรรม จ�ำนวน 6 ข้อ ความอุตสาหะ จ�ำนวน 5 ข้อ 
ความเมตตา-กรุณา จ�ำนวน 4 ข้อ รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 
60 ข้อ คิดเป็นคะแนนเต็ม 300 คะแนน โดยใช้มาตร
วดัให้คะแนนเพือ่ประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลดังนี้
	 5 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติในประเด็นนั้นเป็น
ประจ�ำ
	 4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติในประเด็นนั้นบ่อย
ครั้ง
	 3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติในประเด็นนั้นเป็น
บางครั้ง
	 2 คะแนน หมายถงึ ปฏบิตัใินประเดน็นัน้นานๆ ครัง้
	 1 คะแนน หมายถงึ ไม่เคยปฏบิตัใินประเดน็นัน้เลย
	 การแบ่งระดับของช่วงคะแนนรายข้อ
	 ระดบัน้อย หมายถงึ คะแนนพฤตกิรรมจรยิธรรม 
อยู่ในช่วง 1.00 – 2.33
	 ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
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จริยธรรมอยู่ในช่วง 2.34 – 3.66
	 ระดบัมาก หมายถงึ คะแนนพฤตกิรรมจรยิธรรม 
อยู่ในช่วง 3.67 – 5.00	
	 การแบ่งระดับของช่วงคะแนนรายด้าน
	 ด้านความมีระเบียบวินัย (7 ข้อ)
	 ระดับน ้อย หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 7.00 – 16.33
	 ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 16.34 – 25.66
	 ระดับมาก หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 25.67 – 35.00 
	 ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้าน
ความกตัญญูกตเวที ด้านความยุติธรรม (6 ข้อ)
	 ระดับน ้อย หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 6.00 – 14.00 
	 ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 14.01 – 22.00 
	 ระดับมาก หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 22.01 – 30.00
	 ด้านความมีเหตผุล ด้านความเสยีสละ ด้านความ
สามคัคี ด้านความอตุสาหะ ด้านความประหยดั (5 ข้อ)
	 ระดับน ้อย หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 5.00 – 11.66 
	 ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 11.67 – 18.33 
	 ระดับมาก หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 18.34 – 25.00 	
	 ด้านความเมตตากรุณา (4 ข้อ)
	 ระดับน ้อย หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 4.00 – 9.33 
	 ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 9.34 – 14.66 
	 ระดับมาก หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 14.67 – 20.00
	 การแบ่งระดับของช่วงคะแนนโดยรวม (60 ข้อ)
	 ระดับน ้อย หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 60.00 – 140.00 

	 ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 141.00 – 220.00 
	 ระดับมาก หมายถึง คะแนนพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในช่วง 221.00 – 300.00	
 	 3.	 ค�ำถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมจริยธรรม และคุณลักษณะจริยธรรมใน
สังคมไทย

การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ช้ในงานวจิยั
	 การหาความตรงของเครื่องมือ
	 การหาความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม 	
โดยผู้วิจัยน�ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการบริหารการ
พยาบาลจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหาโดยด�ำเนินการตรวจสอบความตรงของ
แบบสอบถาม (Content Validity) การใช้ภาษา
ชัดเจน เพื่อให้ตรงตามเนื้อหาและครอบคลุม และ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิโดย 
ค่า IOC (Index of item objective congruence)  
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00
	 การหาความเที่ยงของเครื่องมือ			
	 การหาความเท่ียงของเคร่ืองมือโดยการน�ำไป
ทดลองใช้กบันกัศกึษาพยาบาลท่ีมลีกัษณะคล้ายคลงึ
กบักลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 20 คน แล้วน�ำมาหาค่าความ
เช่ือมั่น โดยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
ได้เท่ากับ 0.97 

	 การพิทักษ์สิทธิ์
	 โครงการวิจัยนี้ผ ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนสีวรรค์ประชารกัษ์ นครสวรรค์ 
หมายเลข SPRNW-REC 020/2019 วนัที ่25 ธนัวาคม 
2562 แม้ว่าความเสี่ยงจากวิจัยครั้งนี้มีน้อย แต่อาจ
จะเกิดความเสี่ยงด้านจิตใจต่ออาสาสมัครในขณะ
สัมภาษณ์ได้ เช่น รู้สึกไม่สบายใจ คับข้องใจ เป็นต้น 
หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวผู ้วิจัยได ้เตรียมการ 
ป้องกันไว้ ดังนี้	
	 1.	 หยุดการสัมภาษณ์และการบันทึกเสียง
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ทันที	
	 2.	 ถามความสมัครใจของอาสาสมัครในการ
ด�ำเนินการต่อ หรือบอกยกเลิก
	 3.	 เก่ียวกับการรักษาความลับของอาสาสมัคร 
แก้ไขโดยข้อมูลทุกอย่างของอาสาสมัครจะเก็บไว ้
ในตูล้อ็กและเกบ็เป็นความลบัไว้ในสถานทีที่ป่ลอดภยั 
เปน็ระยะเวลา 10 ป ีหลงัจากทีอ่าสาสมคัรลงลายมือ
ชื่อในใบยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย หลังจากน้ัน
ข้อมูลทั้งหมดจะถูกลบทิ้งทันที มีแต่ผู ้วิ จัยและ 
ผูค้วบคมุดแูลการวจัิยครัง้นีเ้ท่านัน้ทีจ่ะสามารถเข้าถงึ
ข้อมูลเหล่าน้ีได้ หลังเสร็จสิ้นการศึกษาข้อมูลจะถูก 
ตีพิมพ์และน�ำเสนอในภาพรวม โดยจะไม่มกีารอ้างช่ือ 
ทีอ่ยู ่หรอืสิง่ใดๆ ทีจ่ะสามารถสบืค้นไปถงึอาสาสมคัรได้
	 การรวบรวมข้อมูล  
	 เมื่อโครงร่างผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
จรยิธรรมวิจยัของวทิยาลยัพยาบาล สวรรค์ประชารกัษ์ 
นครสวรรค์ คณะวจัิยชีแ้จงโครงการวจัิยให้แก่อาจารย์
ประจ�ำชั้นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 
ทราบเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการรวบรวมข้อมูล
กับกลุ่มตัวอย่าง ทั้ง 2 ห้อง (ห้อง A และ B) พร้อม
นัดวัน เวลา เพื่อด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล โดยการ
อธิบายให้นักศึกษาพยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าใจ
ในวัตถุประสงค์ และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการท�ำ
แบบสอบถาม ด�ำเนินการรวบรวบรวมข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 
2562 ถึงเดือนมกราคม 2563 และน�ำผลที่ได้จาการ
สอบถามและแบบประเมินความปวดมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของการตอบ แล้วน�ำมาวิเคราะห์
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติดังนี้ 
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และใช้ One 
Way ANOVA วเิคราะห์ความแตกต่างของข้อมลูทัว่ไป
ของบิดามารดา (ได้แก่ระดับการศึกษาของบิดาและ
มารดา อาชีพของบิดาและมารดา และสถานภาพ
ความสัมพันธ์ของบิดาและมารดา) กับพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนสีวรรค์ประชารกัษ์ นครสวรรค์ และการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการเสนอความคิดเห็นและการ
ตอบค�ำถามปลายเปิด โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis)

ผลการวิจัย
	 ข้อมูลทั่วไป
	 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 20 ปี  
(SD = 2.34) กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 58.9 มีภูมิล�ำเนา
อยู่ในจังหวัดนครสวรรค์ และร้อยละ 50.7 เป็นบุตร
คนที่ 2 ของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดาและ
มารดา อยูใ่นระดบัต�ำ่กว่ามธัยมศกึษา คดิเป็นร้อยละ 
80.9 และ 82.9 ตามล�ำดับ บิดาและมารดาของกลุ่ม
ตวัอย่างมอีาชพีเกษตรกรรม คดิเป็นร้อยละ 44.2 และ 
41.8 ตามล�ำดับ ร้อยละ 63 บิดาและมารดาอาศัยอยู่
ด้วยกัน

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเชิงปริมาณ
	 ข้อมูลพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา
	 พฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
พิจารณารายด้านพบว่า 9 ด้าน คือ ความมีระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล 
ความเสียสละ ความกตัญญูกตเวที ความสามัคคี 
ความยุติธรรม และเมตตากรุณา คะแนนอยู่ในระดับ
มาก ส�ำหรับด้านความประหยัด และความอุตสาหะ 
คะแนนอยู่ในระดับปานกลาง พิจารณารายข้อด้าน
ความประหยัด พบว่า การท�ำบัญชีรายรับ-รายจ่าย
ประจ�ำเดือน มีคะแนนอยู่ในระดับต�่ำ คะแนนเฉลี่ย 
2.07 (S.D. = 1.09) ในด้านความอุสาหะ พบว่า การ
อ่านหนังสอืล่วงหน้าก่อนเข้าเรียน การซกัถามอาจารย์
เมื่อมีข้อสงสัย การทบทวนบทเรียนหลังเลิกเรียน  
และการใช้เวลาว่างค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม อยู่ใน
ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.44 (S.D. = 0.95), 
2.94 (S.D. = 1.04), 2.92 (S.D. = 0.96), และ 2.94 
(S.D. = 0.94) ตามล�ำดับ (ดังตารางที่ 1)
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม 
และรายด้าน (N= 146)

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
ค่าเฉลี่ย

()

ส่วนเบี่ยงเบน
 มาตรฐาน      
  (S.D) 

การแปลผล
ระดับ

          ความมีระเบียบวินัย
          ความรับผิดชอบ
          ความซื่อสัตย์
          ความมีเหตุผล
          ความเสียสละ
          ความกตัญญูกตเวที
          ความสามัคคี
          ความประหยัด
          ความยุติธรรม
          ความอุตสาหะ
          ความเมตตากรุณา

30.21
25.98
27.35
20.36
21.52
28.67
21.55
17.21
26.16
14.88
17.99

2.40  
2.26
2.51
2.35
2.58
2.05
2.44
2.92
3.22
3.62
2.06

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

ปานกลาง
มาก

ปานกลาง
มาก

         รวม 251.92 21.01 มาก

	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลจ�ำแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลของ
บิดาและมารดา
	 เมื่อหาค่าความแตกต่างของภูมิล�ำเนา ล�ำดับที่
ของการเกิดของนักศึกษา ระดับการศึกษาของบิดา
และมารดา อาชีพของบิดาและมารดา กับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล พบว่าโดยส่วน
มากไม่มคีวามแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p > 
.05) เมือ่เปรยีบเทยีบระดบัการศกึษาของมารดาพบว่า 
นักศึกษาพยาบาลที่มีมารดามีการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมของด้านความ
ยติุธรรมมากกว่าอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ (F = 3.85, 
p < .024) เมื่อเทียบกับนักศึกษาที่มีมารดามีการ
ศึกษาในระดับที่ต�่ำกว่ามัธยมศึกษา เช่นเดียวกับ
สถานภาพความสัมพันธ์ของบิดาและมารดา พบว่า
นักศึกษาพยาบาลที่อยู่ในครอบครัวบิดามารดาแยก
กนัอยู ่ มคีวามอตุสาหะมากกว่า อย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติ (F = 3.62, p < .029)  เมื่อเทียบกับนักศึกษา
พยาบาลที่อยู่ในครอบครัวที่บิดามารดาอยู่ด้วยกัน   
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการแสดงออกถึง
การมีพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
	 จากค�ำถามปลายเปิดเก่ียวกับความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมจริยธรรม และคุณลักษณะจริยธรรมใน
สังคมไทย กลุ่มตัวอย่างมีความตระหนักและให้ความ
ส�ำคญัเรือ่งจรยิธรรมท่ัวไปเป็นอย่างมาก และสามารถ
ยกตัวอย่างพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงให้เห็นถึง
จริยธรรมท่ีพึงมีในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันในสังคม 
ซึง่สอดคล้องกบัลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์ และอตั
ลักษณ์คุณธรรมของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
คือ ซื่อสัตย์ มีวินัย รับผิดชอบ ซึ่งสามารถใช้เป็น
แนวทางในการชี้น�ำแนวทางการประพฤติปฏิบัติดี 
และขดัเกลาให้บคุคลในสงัคมอยูร่่วมกนัอย่างมคีวาม
สขุ โดยสามารถสรปุสาระส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกับเหตผุล



พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์
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ต่อการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาลได้ 3 ประการ คือ
	 1. ผู้มีจริยธรรมย่อมรู้จักหน้าที่ของตนเอง โดย
ปฏิบัติตัวตามกฎหมาย รักษาระเบียบวินัย อยู่ในกฎ
เกณฑ์ของสงัคม มสีตอิยูท่กุขณะจติ มมีารยาท เข้าใจ
ในบทบาทของตนเอง ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง
และยอมรับผลการกระท�ำของตนเอง มีความมุ่งมั่น 
พากเพียร เอาใจใส่ ละเอียดรอบคอบและให้ความ
ส�ำคัญต่องานที่ท�ำเพื่อให้สามารถส�ำเร็จลุล่วงไปได้
อย่างเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล รวมไปถึงการสร้างสรรค์และพัฒนา
ผลงานให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสังคมและ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน  
	 2. ผู้มีจริยธรรมย่อมสามารถสร้างความไว้เนื้อ
เชื่อใจในสังคม โดยสร้างความปรองดองเป็นน�้ำหนึ่ง
ใจเดยีวกนั ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก มจิีตส�ำนกึรกัในบุญ
คุณของพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ ผู้มีพระคุณ สังคม สิ่ง
แวดล้อมและประเทศชาต ิรวมทัง้การพดูความจรงิ มี
ความตรงไปตรงมา ไม่บดิเบือน ซึง่เป็นการแสดงออก
ถึงความจริงใจ ไม่ล�ำเอียง ไม่หลงงมงาย นอกจากนี้
ยงัต้องไม่ผกูพนัอารมณ์ไว้กบัความรู้สกึของตนเองอกีด้วย
	 3. ผู้มีจริยธรรมย่อมไม่เบียดเบียนผู้อื่น โดยไม่
เพิ่มทุกข์ให้กับบุคคลหรือสิ่งรอบข้าง มีความยับยั้ง
ชั่งใจ พอเพียง เท่าเทียม เคารพในศักดิ์ศรีและสิทธิ
ความเป็นมนษุย์ ยอมรับในความคิดเหน็ของผูอ้ืน่ รูจ้กั
แบ่งบันช่วยเหลือผู้อื่นตามความสามารถ มีความเสีย
สละและอุทิศเวลาความสุขส่วนตัวเพื่อความสุขของ
ส่วนรวม

การอภิปรายผล
	 การศกึษาวจัิยแบบพรรณนานี ้เพือ่ศกึษาระดบั
ของพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
และศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ที่มีข้อมูลส่วนบุคคล
ความแตกต่างกนั ผลการวจิยัในครัง้นีพ้บว่านกัศกึษา
พยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 มีพฤติกรรมทางจริยธรรม

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพจิารณารายด้านอยู่
ในระดับมากเป็นส่วนใหญ่ คือ 9 ด้านใน 11 ด้าน 
ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย์ ความมีเหตุผล ความเสียสละ ความกตัญญู
กตเวที ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตา
กรุณา ยกเว้นด้านการประหยัดและความอุตสาหะ 
นอกจากนี้ผลของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงจากค�ำถาม
ปลายเปิดพบว่า นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมด้าน
การรู้จักหน้าที่ของตนเอง ด้านการสร้างความไว้เนื้อ
เช่ือใจ และด้านการไม่เบียดเบียนผู้อื่น นั่นแสดงถึง
นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมทางจริยธรรมขั้นพื้น
ฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดไว้ ให้แก่โรงเรียน
ต่าง ๆ ของประเทศไทย เมื่อพิจารณาคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ตามจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลคือ
ด้านความซ่ือสตัย์ เมตตากรณุา มรีะเบียบวนัิย มคีวาม
รับผิดชอบ และเสียสละ พบว่านักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีที่ 1 วพบ.สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของวิชาชีพพยาบาล  
งานวิจัยน้ีให้หลักฐานว่า นักศึกษาพยาบาล วพบ.
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ มีพฤติกรรมทาง
จรยิธรรม เป็นไปตามทีว่ชิาชพีพยาบาลต้องการ และ
สอดคล้องกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมาซึ่งมี
พฤตกิรรมจรยิธรรมด้านความซือ่สตัย์ สภุาพอ่อนโอน 
เมตตากรณุา เคารพในบุคคลอืน่ รูร้กัสามัคค ีเสยีสละ 
มีระเบียบวินัย มีความอดทน และมีความรับผิดชอบ
ตามล�ำดับ6 เช่นเดียวกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรีมี
พฤติกรรมจริยธรรมสูงใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความมี
วินัย ความกตัญญู ความยุติรรม ความเสยีสละ และ
ความรอบคอบ7   
	 เมื่อเปรียบเทียบระดับความแตกต่างของการ
ศึกษาของมารดาและสถานภาพความสัมพันธ์ของ
บิดามารดา พบว่านกัศกึษาพยาบาลท่ีมมีารดามรีะดบั
การศึกษาสูงกว่ามีระดับความยุติธรรมมากกว่า
นกัศกึษาพยาบาลทีม่มีารดามรีะดบัการศกึษาต�ำ่กว่า 
และนกัศกึษาพยาบาลทีอ่ยูใ่นครอบครวัทีบิ่ดามารดา
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มีสถานภาพความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมีระดับความ
อุตสาหะน้อยกว่านักศึกษาพยาบาลที่มีมาจากบิดา
มารดาแตกแยกกัน แสดงถึงมารดาผู้มีการศึกษามี
ส่วนช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมของบุตรหรือธิดาซึ่ง
เป็นนักศึกษาพยาบาลให้มีความยุติธรรมในการ
ด�ำเนินชีวิตในสังคม เช่นเดียวกันสถานภาพความ
สัมพันธ์ของบิดามารดาอาจเป็นผลเชิงลบต่อความ
เพียรพยายามอุตสาหะของนักศึกษา หรือในทางตรง
กนัข้ามนกัศึกษาพยาบาลทีม่าจากครอบครวัแตกแยก 
เป็นผลท�ำให้นักศึกษาพยาบาลต้องมุมานะ มีความ
เพยีรพยายามอตุสาหะมากกว่านกัศกึษาพยาบาลทีม่ี
ความพร้อมของครอบครัว ดังนั้นครอบครัวที่มีความ
พร้อม ควรพึงระวังในการอบรมเลี้ยงลูก เพราะอาจ
เป็นผลเชิงลบต่อความอุตสาหะของลูกหรือนักศึก
พยาบาลซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้
	 เมื่อพิจารณาข้อมูลจากค�ำถามปลายเปิด ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นด้านพฤติกรรม
จริยธรรม ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ พบว่า
นักศึกษาพยาบาลให้ค�ำจ�ำกัดความของบุคคลที่
แสดงออกถงึการมจีริยธรรมในสงัคมไทยประกอบด้วย 
3 ประเด็นส�ำคัญ คือ การรู้จักหน้าที่ของตนเอง การ
สร้างความไว้เนือ้เชือ่ใจ และการไม่เบยีดเบยีนผูอื้น่ ซึง่
สะท้อนให้เห็นถึงระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ที่
แสดงออกถงึการยอมรบัระเบยีบกฎเกณฑ์ และการมี
ค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง รวมไปถึงการอยู่ร่วมกัน
เป็นหมู่คณะได้อย่างสันติ8 สอดคล้องกับหลากหลาย
งานวิจยัทีไ่ด้ท�ำการศึกษาเกีย่วกับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ อรุณี ทอมป์
สัน9 พบว่าคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามอยู่ในระดับมาก ซึ่ง
เมือ่พจิารณาแล้วสามารถจัดระดับเป็นจริยธรรมเหนอื
กฎเกณฑ์สังคม ตามทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของ
โคล์เบร์ิก  ซ่ึงจรยิธรรมในระดับนีบ้คุคลจะตีความของ
การมีจริยธรรมตามประสบการณ์ และวิจารณญาณ

ของตนเอง โดยให้ความส�ำคญักบัสทิธแิละความเสมอ
ภาค และการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นจะค�ำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมและความชอบธรรม10  
	 พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ พ.ศ.2550 ก�ำหนดว่า ผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต้องรักษาจริยธรรม
แห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามที่
ก�ำหนดไว้ในข้อบังคบัสภาการพยาบาล จกัต้อง รกัษา
จรยิธรรมในการปฏบิตัต่ิอผูใ้ช้บริการ ต่อผูร่้วมวชิาชพี 
และต่อผู้ร่วมงาน11 ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่
นักศึกษาพยาบาลต้องได้รับการปลูกฝัง กล่อมเกลา
ให้เกดิพฤตกิรรมจรยิธรรม12 การศกึษาของชยนชุ ไชย
รัตนะและโรส ภักดีโต13 พบว่าทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาลสามารถพัฒนาให้สูงขึ้นได้โดย
การ บรูณาการสือ่การเรยีนรูห้ลากหลายวธิ ีสอดคล้อง
กบัรายงานการวจิยัของวลัทน ีนาคศรสีงัข์ และคณะ14 
พบว่าการก�ำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีชัดเจน รวมไปถึงการพัฒนาท่ีครอบคลุม
ด้านการเรยีนการสอนและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร เช่น
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยให ้นักศึกษา
พยาบาลเข้าค่ายธรรมะ ก็สามารถพัฒนาพฤติกรรม
จริยธรรมได้15 ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลเกิดทัศนคติ
และพฤติกรรมจริยธรรมที่ดีงาม ส่งผลให้ระดับความ
พึงพอใจด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกับการศึกษาของสุชาฎา 
คล้ายมณ ีและคณะ16 พบว่าระดบัพฤตกิรรมจรยิธรรม
ของนกัศกึษาพยาบาลอยูใ่นระดับสงู ซึง่สอดคล้องกบั
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์ของนักศึกษา
พยาบาล ดงันัน้ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนสีวรรค์
ประชารกัษ์ นครสวรรค์ซึง่มส่ีวนส�ำคญัอย่างยิง่ในการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนและหล่อหลอมให้แก่นักศึกษา
พยาบาลช้ันปีท่ี 1 ท่ีจะก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลใน
ระยะเวลาที่เหลืออีก 3 ปีให้เป็นบัณฑิตหรือพยาบาล
วิชาชีพที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมตามที่วิชาชีพ
พยาบาลต้องการ



พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ50

ข้อเสนอแนะ
	 การน�ำผลวิจัยไปใช้
	 พฤตกิรรมทางจรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่มีภูมิล�ำเนา 
มาจากภาคเหนือตอนล่างและภาคกลางเท่าน้ัน  
ซึ่งไม่สามารถอ้างถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 
นักศึกษาพยาบาลทั้งหมดได้ 
	 ควรมีการสอนและฝึกให้นักศึกษาพยาบาล 
ได้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในด้านประหยัดและ
อุตสาหะเพิ่มมากขึ้น 
	 การท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรมีการศึกษาวิจัยติดตามพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างเดิมใน

ชั้นปีที่ 2 3 และ 4 เพื่อศึกษาว่า นักศึกษาพยาบาลมี
พฤตกิรรมทางจรยิธรรมด้านใดเพิม่มากข้ึน เมือ่เข้ามา
ศึกษาในวิชาชีพพยาบาล
	 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในบริบทของ
วิทยาลัยพยาบาลที่แตกต่างกัน
	 กิตติกรรมประกาศ
	 ผูว้จิยัขอขอบคุณผูอ้�ำนวยการวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนสีวรรค์ประชารกัษ์ นครสวรรค์ซึง่ได้มอบ
ทุนในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ตลอดจนขอบคุณ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่  1 ที่ช ่วยตอบ
แบบสอบถาม และนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที ่2 
ที่ช่วยเก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัย
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