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	 ในปัจจบุนัได้มกีารตระหนกัถงึความส�ำคญัด้านอาชวีอนามยัเพิม่ขึน้ทัว่โลก เนือ่งจากมผีูท้ีท่�ำงานในลกัษณะต่าง 

ๆ ในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนั้นสุขภาพอนามัยในการประกอบอาชีพของประชาชนวัยท�ำงาน ใน

ชมุชนและสังคมทัว่ไป จงึถอืว่ามคีวามส�ำคญัยิง่ องค์การอนามยัโลกและองค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ให้ค�ำนยิาม

ของงานอาชวีอนามยัว่าเป็นงานทีม่ทีัง้การป้องกนัไม่ให้เกิดภาวะผดิปกตแิละอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการท�ำงาน รวม

ทั้งการท�ำให้เกิดการคงอยู่และการมีสุขภาพท่ีดี ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจนมีความเป็นอยู่ที่ดีในสังคมด้วย 

(International Labour Office, 2000; WHO, 2009)  ซึ่งโดยทั่วไปผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะได้รับอันตรายและผล 

กระทบจากการท�ำงานได้ตลอดเวลา และพบว่าผูท้�ำงานเกดิความเจ็บป่วยและได้รับอนัตรายจากการท�ำงานเพิม่จ�ำนวน

มากขึน้ในแต่ละปีทัว่โลกโดยเฉพาะในประเทศทีก่�ำลังพฒันา นอกจากนัน้ยงัพบว่า ผู้ให้การดแูลด้านนีมี้จ�ำนวนไม่เพยีง

พออีกด้วย 

	 ผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการดูแลด้านการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีด้านความ

ปลอดภัย พยาบาลอาชีวอนามัย นักวิทยาศาสตร์อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แพทย์อาชีวเวชศาสตร์  

นักกายศาสตร์ วิศวกรความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เป็นต้น โดยในการท�ำงานจ�ำเป็นต้องมี

การประสานงานกันตลอดเวลาและจ�ำเป็นต้องท�ำงานร่วมกัน เพื่อให้เกิดผลที่ดีต่อผู้ปฏิบัติงานมากที่สุด นอกจากนี้ยัง

ต้องท�ำงานร่วมกนัในองค์กร ทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม สมาคม ชมรม องค์กรต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง

มากมาย เพื่อสามารถให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม ซึ่งจะเกิดผลดีเพิ่มขึ้น

	 สิ่งที่พบว่าเป็นสิ่งคุกคามต่อภาวะสุขภาพอนามัยของผู้ท�ำงาน อาจมาจากเสียง สารเคมี สารพิษ ตลอดจน 

ไอระเหย สารละออง ซ่ึงอาจจะเข้าสูร่่างกายได้หลายทางทัง้การหายใจ ดดูซมึทางผิวหนงัหรอืจากการบรโิภค นอกจาก

นั้นยังมีสิ่งคุกคามสุขภาพอนามัย ด้านจิตสังคม อีกด้วยเช่น ในด้านสภาพแวดล้อม การท�ำงาน ภาระงาน ความรับผิด

ชอบ ตลอดจนสัมพันธภาพระหว่างผู้ท�ำงานด้วยกัน รวมทั้งด้านความก้าวหน้าในงาน เป็นต้น นอกจากด้านร่างกาย

และด้านจติใจแล้ว ยงัจะต้องพจิารณาในด้านเออร์โกโนมกิส์ ซึง่กล่าวถงึด้านกายวภิาคศาสตร์ สรรีวทิยา และด้านจติใจ

ด้วย ซึง่หากไม่สามารถดแูลและป้องกนัอนัตรายได้ กอ็าจจะเกดิอบุตัเิหต ุซึง่จะก่อให้เกดิความผิดปกตขิองกระดกูและ

กล้ามเนื้อและเกิดภาวะเครียดได้

	 จากความจ�ำเป็นและความส�ำคญัของการดแูลสขุภาพผูท้�ำงาน เพือ่ให้เกดิผลลพัธ์ด้านสขุภาพทีด่ ีดงันัน้พยาบาล

อาชีวอนามัยซึ่งรับผิดชอบงานด้านน้ีโดยตรงจึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อภาวะสุขภาพของผู้รับบริการ โดยสามารถ

ป้องกันภาวะที่ไม่พึงประสงค์และมีผลต่อสุขภาวะของผู้ท�ำงาน  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัด

ตัง้ศนูย์สร้างเสรมิสขุภาพ อาชวีอนามยัและความปลอดภยัในคนท�ำงานภาคเหนอืขึน้ ภายใต้การสนับสนนุจากส�ำนกังาน
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กองทุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการด�ำเนินการเป็นระยะเวลา 3 ½  ปี ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2558 ถึงวันที่ 

31 มกราคม พ.ศ.2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เป็นศูนย์สร้างเสริมสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในคน

ท�ำงานภาคเหนอื 2) เพือ่ขบัเคลือ่นงานด้านการสร้างเสรมิสขุภาพและลดความเสีย่งต่อสขุภาพจากการท�ำงานของคน

ท�ำงานในพื้นที่ภาคเหนือ 3) เป็นแหล่งรวมความรู้ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการสร้าง

เสรมิสขุภาพส�ำหรบับคุลากรด้านสขุภาพ และผูท้ีเ่กีย่วข้อง ในการน�ำไปใช้ประโยชน์ทัง้ในด้านนโยบาย ด้านการปฏิบตัิ

หรือให้บริการ และด้านการวิจัยเกี่ยวกับงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมต่อไป 5) ด�ำเนินการวิจัย

และฝึกอบรมพยาบาลและผู้เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการลดปัจจัยเส่ียงและความ

ปลอดภัยด้านสุขภาพของผู้ท�ำงานและการฟื้นฟูสภาพจากการเจ็บป่วยที่เกิดจากการท�ำงาน    

	 ในภาคเหนอืของประเทศไทย เป็นทีท่ราบกนัดว่ีามลีกัษณะภมิูประเทศทีส่ามารถท�ำอาชพีเกษตรกรรมได้หลาย

พชืผล เช่น เกษตรกรปลูกข้าว ปลกูล�ำไย ปลกูข้าวโพด และยงัมอีตุสาหกรรมขนาดย่อม เช่น โรงงานเยบ็เส้ือผ้า โรงงาน

เซรามิก เป็นต้น คณะผู้วิจัยจึงได้ศึกษาสถานการณ์ในกลุ่มเกษตรกรและผู้ท�ำงานในโรงงาน สภาวะสุขภาพ การดูแล

ตนเองด้านอาชีวอนามัยขึ้นผู้ปฏิบัติงานใน 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเกษตรกรปลูกข้าว (Kaewthummnukul, et al, 2019) 

กลุ่มเกษตรกรปลูกล�ำไย (Suthakorn, et al. 2018) กลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวโพด (Chanprasit, et al, 2019) กลุ่ม

แรงงานตัดเย็บผ้า (Chanprasit, et al. 2018) และกลุ่มแรงงานเซรามิก (Songkham, 2018)

	 จากการศึกษาสถานการณ์ปัญหาด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งข้อมูลการประกอบ

อาชีพ และศักยภาพของผู้ประกอบอาชีพในการสร้างเสริมสุขภาพและลดความเสี่ยงจากการท�ำงานในเขตพื้นที่ภาค

เหนอืโดยเน้นในกลุม่เกษตรกรและกลุม่คนท�ำงานหตัถอตุสาหกรรม พบว่า ผูป้ฏบิตังิานมปัีญหาด้านสขุภาพและมคีวาม

เสีย่งจากการท�ำงาน: แรงงานส่วนใหญ่มีอาการปวดเมือ่ยตามร่างกาย บางส่วนเคยได้รบับาดเจบ็จากการท�ำงาน แรงงาน

ส่วนหนึง่มดีชันมีวลกาย (Body Mass Index: BMI) เกนิกว่าเกณฑ์ปกตแิละมภีาวะอ้วน รวมทัง้มโีรคประจ�ำตวั เช่น 

ความดนัโลหติสงู การสมัผสัปัจจยัคุกคามสขุภาพจากสภาพการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยัทีพ่บในสดัส่วนสงู: ท�ำงานกบัเครือ่ง

มอือปุกรณ์ทีม่คีวามคมและใช้ไฟฟ้า ท�ำงานกับเครือ่งมือเครือ่งจักรทีม่คีวามคม ทีท่�ำงานเปียกลืน่ นอกจากนัน้ ในด้าน

แบบแผนการด�ำรงชีวตินัน้ ยงัพบว่าผูป้ฏบิตังิานส่วนหนึง่มพีฤตกิรรมสร้างเสรมิสขุภาพเป็นบางครัง้หรอืไม่ปฏบิตัเิลย ผล

ทีไ่ด้จากการศกึษาสถานการณ์ครัง้นี ้ท�ำให้คณะผูว้จิยัได้แนวทางในการศกึษาในระยะต่อไป โดยการด�ำเนนิการวิจยัแบบ

มีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติติงานกับนักวิจัย ท่ีเรียกว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research, PAR) เรือ่ง “การสร้างเสรมิสขุภาพและการลดภาวะเสีย่งจากการท�ำงานในแรงงานหตัถอตุสาหกรรมและ

เกษตรกรรม” โดยเป็นโครงการวจิยัทีพ่ฒันาจากผลการวิจยัเรือ่ง สถานการณ์ด้านอาชวีอนามยัและส่ิงแวดล้อมของกลุ่ม

แรงงานเกษตรกรรมและหตัถอตุสาหกรรมใน 3 กลุม่อาชพี คอื 1) กลุม่เกษตรกรปลกูข้าว 2) กลุม่แรงงานตดัเยบ็ผ้า และ 

3) กลุ่มแรงงานเซรามิก

	 ผลการด�ำเนินการจาก ผู้ปฏิบัติงานทั้ง 3 กลุ่มได้องค์ความรู้แนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อป้องกันและลดปัญหา

สุขภาพจากการท�ำงานโดยการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการและการให้ข้อเสนอร่วมกันในการปฏิบัติตนให้เกิดภาวะ

สุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจในทั้ง 3 กลุ่มอาชีพ นอกจากนั้นยังได้คู่มือ หลักสูตรที่ใช้พัฒนาพยาบาลและผู้ปฎิบัติ

งาน รบัผดิชอบงานด้านอาชวีอนามยั ตลอดจนนักศกึษารวมทัง้ส่ือทีจ่�ำเป็นต้องใช้ในแต่ละกลุ่มอาชพี แนวปฏิบตัต่ิางๆ 

และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพือ่ให้เกดิการพฒันาต่างๆเพือ่ช่วยเหลอืให้ประชาชนมสีขุภาพทีด่ต่ีอไป นอกจากนัน้ยงั

มีบทความทางวิชาการเผยแพร่ทั้งภายในและในระดับนานาชาติอีกด้วย ทั้งนี้แนวทางการปฏิบัติที่ดีของผู้ท�ำงานทั้ง 3 

กลุม่ เกดิจากการให้ข้อเสนอแนะของกลุม่กบันกัวจิยั โดยทีบ่ทบาทของพยาบาลอาชวีอนามยันัน้นบัว่ามคีวามท้าทาย

ในการปฏิบัติงานไม่น้อย ในการที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานในทุกลักษณะขององค์กรหรือชุมชน เกิดภาวะสุขภาพที่ดีต่อ

ไป ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม จิตวิญญาณ มีสภาพการท�ำงานที่เป็นการสร้างเสริมสุขภาพอย่างแท้จริง
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	 ดงันัน้บทบาทหลกัของพยาบาลอาชวีอนามยัจงึมคีวามส�ำคัญยิง่ในหน้าทีท่ัง้การวางแผน การบรหิารจัดการ การ

ด�ำเนินการครอบคลุมทั้งด้านการสร้างเสริม การรักษาพยาบาลและการป้องกันและการฟื้นฟูสุขภาพทั้งด้านการให้

ความรู้แก่ประชาชน ผู้บริหาร ให้ค�ำปรึกษา ให้การสอน การให้บริการโดยตรง ต้องมีคุณภาพศึกษาวิจัยสถานการณ์

เพิ่มเติมและติดตาม ประเมิน และการท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วม ในการป้องกัน ดูแล รวมทั้งการประสานงานกับทีมสุข

ภาพอืน่ๆ เพือ่ให้เกดิการท�ำงานในลกัษณะบรูณาการและเกดิผลลัพธ์ทีด่ต่ีอผูป้ฏบัิตงิานต่อไป  การด�ำเนนิการของศนูย์

สร้างเสรมิสขุภาพและความปลอดภยัของคนท�ำงานในภาคเหนอื ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ กย็งั

มีบทบาทหน้าที่ในการเป็นศูนย์ที่ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม การสร้างเสริมสุขภาพและความปลอดภยัของคนท�ำงานใน

ภาคเหนอืและของประเทศต่อไป โดยการพฒันาองค์ความรูด้้านอาชวีอนามยั ผ่านการวจิยั ผสมผสานกบัการบรกิาร

วชิาการและการเรยีนการสอนอย่างไม่หยดุยัง้ อย่างไรกต็าม แม้รฐับาลจะให้ความส�ำคญักบังานด้านอาชวีอนามยัมาก

ขึน้ โดยก�ำหนดให้สถานประกอบการต้องมพียาบาลประจ�ำอย่างน้อย 1 คนต่อจ�ำนวนลูกจ้าง 200 คน และเพิม่อกี 1 คน

ต่อจ�ำนวนลกูจ้างทุก 1,000 คน โดยมเีวลาท�ำการปกตขิองแต่ละคนไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชัว่โมง และก�ำหนดคณุสมบติั

ของพยาบาลคอื ส�ำเรจ็การศกึษาปรญิญาตรสีาขาพยาบาลอาชวีอนามยัหรอืเทยีบเท่าหรือผ่านการอบรมอย่างน้อย 60 

ชัว่โมงหรอืเคยปฏิบติัหน้าทีเ่กีย่วกบัอาชวีอนามยัอย่างน้อย 1 ปีและผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดหรือเป็นพยาบาล

ทีส่�ำเรจ็หลกัสตูร 2 ปีและเคยปฏบิตังิานด้านอาชวีอนามยัไม่น้อยกว่า 5 ปีและผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาแล้ว ซึง่

ประกาศนีค้วรได้รบัการทบทวนเพือ่ให้เหมาะสมกบัสภาพของการผลิตพยาบาลและสงัคมปัจจบุนั ซึง่ยงัไม่ครอบคลมุถงึ

ผูป้ฏบัิตงิานทีเ่ป็นแรงงานนอกระบบประเภทอืน่ๆ นอกเหนอืจากประกาศทีม่อียู ่นอกจากนัน้การจัดการศกึษาปรญิญา

ตรพียาบาลของประเทศในปัจจบุนั ไม่มสีาขาพยาบาลอาชวีอนามยั และได้ยกเลกิการผลติพยาบาลระดบัต้นหลกัสตูร 

2 ปีแล้ว จงึควรพจิารณาทบทวนประกาศดงักล่าวและเพ่ิมเติมผู้ส�ำเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาโทด้วยในสภาพการณ์

ที่ต้องการผู้ที่มีความรู้ ความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อให้การบริการที่มีคุณภาพแก่ผู้รับบริการ
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